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El Batle d’aquest Ajuntament, en data d’avui ha dictat la segiient Resolucio:
“DECRET DE BATLIA

NUM. 96/2016

ASSUMPTE: Aprovacié borsa MONITORS D’ACTIVITATS DIRIGIDES
FETS:

1. Ateés que el Batle de I’Ajuntament, per Junta de Govern en sessié ordinaria celebrada
el passat dia 11 de mar¢ 2016 va aprovar les Bases de la Convocatoria per a la
creacio d'una Borsa de treball de Monitors d’activitats dirigides, per donar el servei
d’escola d’estiu a I’Ajuntament de Lloseta, com a personal laboral.

2. Ates que en data 29 de marg del present any, va finalitzar el termini per a la
presentacio de sol-licituds.

3. El Batle de I’Ajuntament de Lloseta, mitjancant Decret de Batlia, 34/2016 de data 13
d’abril de 2016, va aprovar el llistat d’admesos i exclosos definitiu i la composicié del

Tribunal qualificador de dit procediment.

4. Reunit el tribunal el dia 2 de maig, ha acordat atorgar les segiients qualificacions

finals:
ORDRE DNI Puntuacio valoracié de mérits
1 43.217.327-M 18,18
2 43.214.201-F 15,70

Per tot aixo, RESOLC:
1. Aprovar la Borsa de Treball proposada pel Tribunal de seleccid, en el benentés que
en el moment de fer Us d’aquesta borsa, I'aspirant proposat, d'acord amb la base
desena de la convocatoria, aportara en el termini maxim de 5 dies habils els

documents acreditatius de reunir les condicions establertes a la base segona.”
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TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES SELECTIVES DE LA CONVOCATORIA DE LA
BORSA DE TREBALL DE MONITORS D’ACTIVITATS DIRIGIDES DE L’AJUNTAMENT DE LLOSETA.

El Tribunal designat per qualificar les proves selectives convocades per a la creacié d'una Borsa de

treball de Monitors d’Activitats Dirigides a I’Ajuntament de Lloseta, ha acordat atorgar les seglients

gualificacions finals:

Num. ordre Nom D.N.l. Punjtuacno
Final
1 Jaume Servera Canellas 43.217.327-M 18,18
2 Jaume Riera Rosselld 43.214.201-F 15,70

En el moment de fer Us d’aquesta borsa de treball, 'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball
haura de presentar al Registre General de I’Ajuntament, dins el cinc (5) dies habils comptador des de
'endema de l'oferiment del lloc de feina, els documents acreditatius de reunir les condicions
establertes.

L’aspirant que en el termini fitxat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la documentacié o
si es comprova que no compleix els requisits establerts a la base segona, no podran ésser contractats i
seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per
falsedat a la seva instancia.

En el seu lloc es contractara la persona que, havent superat totes les proves selectives, hi figuri amb

major puntuacio a les llistes de qualificacions que aquest tribunal aporta.

La borsa té una vigéncia de tres (3) anys, llevat que quedi obsolet o sense aspirants als qui es pugui

dirigir una oferta de feina.

El que es fa public per general coneixement.




