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Procediment: Seleccions de personal i provisions de llocs de treball
 

Per la present, es publica l’anunci del resultats 
procediment  selectiu per la constitució
de concurs-oposició, de la categoria administratiu
l’Ajuntament de Lloseta,  dut a terme el 
 
Atenent a les sol·licituds de revisió presentad
la persona interessada amb DNI  
persona interessada amb DNI
següent revisió per part del Tribunal
 
El Tribunal procedeix a revisar les al·legacions que s’han rebut  ens temps i forma.
 
PRIMERA.- Escrit de data 11/11/2025 i núm de registre 2025
l’aspirant amb DNI  44****68X
realitzada el dia 10/11/2025 i tornar
dels principis constitucionals que tenim dret tots els aspirants, en el qual exposa: 
PARTICIPAT EL PROCÉS DE CONCURS
PUBLICAT AL BOIB NUM.126 DE DIA 20
ORDINÀRIA CATEGORIA C1 ADMINISTRATIU.
 
LA PROVA DE LA FASE OPOSICIÓ ES VA REALITZAR AHIR DIA 10
CENTRE CULTURAL SA MINA DE LLOSETA.
 
ELS EXÀMENS NO ESTÀVEN PRECINTATS NI NUMERATS, PER ASEGURAR LA TRANSPARÈNCIA, 
AIXÍ COM LA IGUALTAT, MÈRIT I CAPACITAT A LA QUE TENIM DRET TOTS ELS ASPIRANTS QUE 
ESTÀVEM ALLÀ PRESENTS, SEGONS ART.23.2 I 103.2 CE.
 
LES FORMES DE COM S'HA DUIT A TERME, LA GESTIÓ D'AQUEST
MOLTA CONFUSIÓ I INSEGURETAT AMB LA FIABILITAT I TRANSPARÈNCIA LA QUAL HA DE 
TENIR AQUESTS TIPUS DE CONVOCATÒRIES, TAL I COM S'HAN DE REALITZAR A TOTES LES 
ENTITATS PÚBLIQUES. 
 
DESPRÉS DE AQUESTES ACTUACIONS, CONSIDER QUE S'HA VU
TREBEP : "2. Las Administraciones Públicas, entidades y organismos a que se refiere el artículo 
2 del presente Estatuto seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante 

 
 

Seleccions de personal i provisions de llocs de treball 

ANUNCI 
 

es publica l’anunci del resultats definitius de la prova de la Fase d’Oposició del 
constitució d’una borsa de treball ordinària, mitjançant el sistema 

oposició, de la categoria administratiu-iva del subgrup C1, funcionari interí 
dut a terme el 10 de novembre de 2025.   

de revisió presentades per Registre amb número: 2025
amb DNI  44****68X, i el Registre amb número 2025

amb DNI 78218****, el 17 de novembre de 2025, s’ha dut a terme la 
per part del Tribunal:  

deix a revisar les al·legacions que s’han rebut  ens temps i forma.

Escrit de data 11/11/2025 i núm de registre 2025-E-RC-2235 presentat per 
44****68X, pel qual és sol·licita anul·lació de la prova d’oposició 

zada el dia 10/11/2025 i tornar-la a repetir amb les mesures de seguretat, i garanties 
dels principis constitucionals que tenim dret tots els aspirants, en el qual exposa: 
PARTICIPAT EL PROCÉS DE CONCURS-OPOSICIÓ CONVOCAT PER L'AJUNTAMENT DE LLOSE
PUBLICAT AL BOIB NUM.126 DE DIA 20-09-25, PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL 
ORDINÀRIA CATEGORIA C1 ADMINISTRATIU. 

LA PROVA DE LA FASE OPOSICIÓ ES VA REALITZAR AHIR DIA 10-11-25 A LES 10 H A L'EDIFICI 
CENTRE CULTURAL SA MINA DE LLOSETA. 

NO ESTÀVEN PRECINTATS NI NUMERATS, PER ASEGURAR LA TRANSPARÈNCIA, 
AIXÍ COM LA IGUALTAT, MÈRIT I CAPACITAT A LA QUE TENIM DRET TOTS ELS ASPIRANTS QUE 
ESTÀVEM ALLÀ PRESENTS, SEGONS ART.23.2 I 103.2 CE. 

LES FORMES DE COM S'HA DUIT A TERME, LA GESTIÓ D'AQUESTA PROVA PÚBLICA, HA DUIT A 
MOLTA CONFUSIÓ I INSEGURETAT AMB LA FIABILITAT I TRANSPARÈNCIA LA QUAL HA DE 
TENIR AQUESTS TIPUS DE CONVOCATÒRIES, TAL I COM S'HAN DE REALITZAR A TOTES LES 

DESPRÉS DE AQUESTES ACTUACIONS, CONSIDER QUE S'HA VULNERAT L'ARTICLE 55 DEL 
TREBEP : "2. Las Administraciones Públicas, entidades y organismos a que se refiere el artículo 
2 del presente Estatuto seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante 

de la Fase d’Oposició del 
d’una borsa de treball ordinària, mitjançant el sistema 

iva del subgrup C1, funcionari interí de 

025-E-RC-2235 de 
2025-E-RE-1829 de la 
, s’ha dut a terme la 

deix a revisar les al·legacions que s’han rebut  ens temps i forma. 

2235 presentat per 
, pel qual és sol·licita anul·lació de la prova d’oposició 

la a repetir amb les mesures de seguretat, i garanties 
dels principis constitucionals que tenim dret tots els aspirants, en el qual exposa: <<QUE HE 

OPOSICIÓ CONVOCAT PER L'AJUNTAMENT DE LLOSETA, 
25, PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL 

25 A LES 10 H A L'EDIFICI 

NO ESTÀVEN PRECINTATS NI NUMERATS, PER ASEGURAR LA TRANSPARÈNCIA, 
AIXÍ COM LA IGUALTAT, MÈRIT I CAPACITAT A LA QUE TENIM DRET TOTS ELS ASPIRANTS QUE 

A PROVA PÚBLICA, HA DUIT A 
MOLTA CONFUSIÓ I INSEGURETAT AMB LA FIABILITAT I TRANSPARÈNCIA LA QUAL HA DE 
TENIR AQUESTS TIPUS DE CONVOCATÒRIES, TAL I COM S'HAN DE REALITZAR A TOTES LES 

LNERAT L'ARTICLE 55 DEL 
TREBEP : "2. Las Administraciones Públicas, entidades y organismos a que se refiere el artículo 
2 del presente Estatuto seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante 



procedimientos en los que se garanticen los principio
como los establecidos a continuación:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia. 
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección.
e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a 
desarrollar. 
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.">>
 
L’aspirant amb DNI  44****68X
ni numerats, per garantir la transparència i igualtat insinuant que s’ha pogut produir una 
infidelitat en la custòdia dels exàmens realitzats en el procés sel
realitzades s’infereix que s’està qüestionant el deure del tribunal en la cus
confidencialitat dels documents  i part tant també és posa en qüestió la seva honorabilitat i 
imparcialitat.  
 
Cal indicar que el desenvolupame
Tribunal, de conformitat a lo dispost en les bases de la convocatòria i normativa aplicable.  Tal 
com disposa l’article 55 TREBEP i exigeixen els principis generals constitucionals (arts. 23.2 i
103.2 CE) -els quals es recullen a la pròpia convocatòria
garantint la publicitat, transparència, objectivitat i imparcialitat, perseguint assegurar la 
igualtat d’oportunitats de totes les persones participants, el res
com la professionalitat i independència dels membres del Tribunal. Aquests principis han regit 
en la planificació, desenvolupament i execució pràctica de la prova celebrada.
 
En el cas plantejat, la realització de la pro
tot moment. L’absència de precintat i numeració individualitzada dels exàmens no constitueix, 
per si sola i en absència d'altres indicis o proves, una infracció normativa ni la generació 
automàtica d’indefensió ni vulneració dels principis constitucionals invocats.
 
Cal ressaltar que no consta acreditada l’existència de perjudici específic, discriminació, 
manipulació, tracte desigual o qualsevol circumstància material que vulneri els principis de 
l’article 55 TREBEP ni les bases del procés. Les formalitats relatives al material d’examen no es 
poden considerar, en si mateixes i de forma aïllada, com a causa anul·ladora de la prova llevat 
que es provi una lesió efectiva de drets, cosa que no es desprèn en aque
sol·licitud ni de les circumstàncies observades durant el desenvolupament de l’exercici.
 
Els actes dels Tribunals de selecció estan revestits de presumpció de legalitat i gaudeixen de 
discrecionalitat tècnica quant a la valoració i exe
exercici es pugui declarar en absència d’una irregularitat greu, de caràcter substancial i amb 

 
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, así 
como los establecidos a continuación: 
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. 

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.
nalidad técnica en la actuación de los órganos de selección.

e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a 

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.">> 

44****68X, en el seu recurs indica que els exàmens no estaven precintats 
ni numerats, per garantir la transparència i igualtat insinuant que s’ha pogut produir una 
infidelitat en la custòdia dels exàmens realitzats en el procés selectiu. De les manifestacions 
realitzades s’infereix que s’està qüestionant el deure del tribunal en la cus

cuments  i part tant també és posa en qüestió la seva honorabilitat i 

Cal indicar que el desenvolupament de la prova es va realitzar baix la supervisió directa del 
Tribunal, de conformitat a lo dispost en les bases de la convocatòria i normativa aplicable.  Tal 
com disposa l’article 55 TREBEP i exigeixen els principis generals constitucionals (arts. 23.2 i

els quals es recullen a la pròpia convocatòria-, el procés selectiu s’ha organitzat 
garantint la publicitat, transparència, objectivitat i imparcialitat, perseguint assegurar la 
igualtat d’oportunitats de totes les persones participants, el respecte al mèrit i la capacitat, així 
com la professionalitat i independència dels membres del Tribunal. Aquests principis han regit 
en la planificació, desenvolupament i execució pràctica de la prova celebrada.

En el cas plantejat, la realització de la prova va està supervisada directament pel Tribunal en 
tot moment. L’absència de precintat i numeració individualitzada dels exàmens no constitueix, 
per si sola i en absència d'altres indicis o proves, una infracció normativa ni la generació 

ensió ni vulneració dels principis constitucionals invocats. 

Cal ressaltar que no consta acreditada l’existència de perjudici específic, discriminació, 
manipulació, tracte desigual o qualsevol circumstància material que vulneri els principis de 

55 TREBEP ni les bases del procés. Les formalitats relatives al material d’examen no es 
poden considerar, en si mateixes i de forma aïllada, com a causa anul·ladora de la prova llevat 
que es provi una lesió efectiva de drets, cosa que no es desprèn en aquest supòsit ni de la 
sol·licitud ni de les circumstàncies observades durant el desenvolupament de l’exercici.

Els actes dels Tribunals de selecció estan revestits de presumpció de legalitat i gaudeixen de 
discrecionalitat tècnica quant a la valoració i execució de les proves, sense que l’anul·lació d’un 
exercici es pugui declarar en absència d’una irregularitat greu, de caràcter substancial i amb 

s constitucionales antes expresados, así 

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección. 
nalidad técnica en la actuación de los órganos de selección. 

e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a 

en el seu recurs indica que els exàmens no estaven precintats 
ni numerats, per garantir la transparència i igualtat insinuant que s’ha pogut produir una 

ectiu. De les manifestacions 
realitzades s’infereix que s’està qüestionant el deure del tribunal en la custòdia i 

cuments  i part tant també és posa en qüestió la seva honorabilitat i 

nt de la prova es va realitzar baix la supervisió directa del 
Tribunal, de conformitat a lo dispost en les bases de la convocatòria i normativa aplicable.  Tal 
com disposa l’article 55 TREBEP i exigeixen els principis generals constitucionals (arts. 23.2 i 

, el procés selectiu s’ha organitzat 
garantint la publicitat, transparència, objectivitat i imparcialitat, perseguint assegurar la 

pecte al mèrit i la capacitat, així 
com la professionalitat i independència dels membres del Tribunal. Aquests principis han regit 
en la planificació, desenvolupament i execució pràctica de la prova celebrada. 

va va està supervisada directament pel Tribunal en 
tot moment. L’absència de precintat i numeració individualitzada dels exàmens no constitueix, 
per si sola i en absència d'altres indicis o proves, una infracció normativa ni la generació 

Cal ressaltar que no consta acreditada l’existència de perjudici específic, discriminació, 
manipulació, tracte desigual o qualsevol circumstància material que vulneri els principis de 

55 TREBEP ni les bases del procés. Les formalitats relatives al material d’examen no es 
poden considerar, en si mateixes i de forma aïllada, com a causa anul·ladora de la prova llevat 

st supòsit ni de la 
sol·licitud ni de les circumstàncies observades durant el desenvolupament de l’exercici. 

Els actes dels Tribunals de selecció estan revestits de presumpció de legalitat i gaudeixen de 
cució de les proves, sense que l’anul·lació d’un 

exercici es pugui declarar en absència d’una irregularitat greu, de caràcter substancial i amb 



efecte material sobre els principis de igualtat, mèrit i capacitat, o que generi una efectiva 
indefensió, cosa que no es constata en el supòsit aquí examinat.
 
La mera disconformitat amb els mitjans materials (absència de precinte/numeració) no 
acredita, per si mateix sola i en absència d’elements addicionals, una vulneració de garanties a 
la realització de l’examen. La jurisprudència i la doctrina administrativa exclouen la declaració 
automàtica de nul·litat de la prova davant supòsits com l’al·legat aquí, mentre no s’hagi 
acreditat l’existència d’arbitrarietat, parcialitat, deficiència substancial en la custòdia, 
repartiment o identificació del material que hagi produït menyscabament en el dret d’algun 
interessat. 
 
No s’ha evidenciat, ni per part del Tribunal de selecció ni a la sol·licitud presentada, una 
situació de incertesa real, vulneració de la igualtat dels p
elements aquests que són imprescindibles per justificar una eventual repetició de la prova. La 
gestió i repartiment del material d’examen es va realitzar sota control del Tribunal, sense 
constar reclamació formal ni incidents comunicats durant la realització de l’exercici.
 
L’estrica observança de les formalitats només es pot erigir en causa d’anul·lació quan el seu 
incompliment resulta determinant per al resultat final o ha suposat una situació d’indefensió 
real i efectiva per als interessats.
 
Per tot l’exposat, ES DENEGA la sol·licitud d’anul·lació i repetició de la prova de la fase 
d’oposició. 
 
SEGONA.- Escrit de data 13/11/2025 i núm de registre 2025
amb DNI 78218****, pel qual és sol·licita 
segons els resultats publicats he obtingut 60 punts quan en realitat em corresponen 64 punts 
(32 preguntes contestades correctament / 8 preguntes deixades en blanc)
 
El tribunal procedeix a revisar
computar com a respostes errònies les respostes en blanc, corregit l’error
 
El tribunal, una vegada acabades la revisió de les al·legacions correccions eleva a la 
següent relació d’aspirants Aptes i no Aptes:
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
efecte material sobre els principis de igualtat, mèrit i capacitat, o que generi una efectiva 

ue no es constata en el supòsit aquí examinat. 

La mera disconformitat amb els mitjans materials (absència de precinte/numeració) no 
acredita, per si mateix sola i en absència d’elements addicionals, una vulneració de garanties a 

. La jurisprudència i la doctrina administrativa exclouen la declaració 
automàtica de nul·litat de la prova davant supòsits com l’al·legat aquí, mentre no s’hagi 
acreditat l’existència d’arbitrarietat, parcialitat, deficiència substancial en la custòdia, 
epartiment o identificació del material que hagi produït menyscabament en el dret d’algun 

No s’ha evidenciat, ni per part del Tribunal de selecció ni a la sol·licitud presentada, una 
situació de incertesa real, vulneració de la igualtat dels participants o impossibilitat de defensa, 
elements aquests que són imprescindibles per justificar una eventual repetició de la prova. La 
gestió i repartiment del material d’examen es va realitzar sota control del Tribunal, sense 

incidents comunicats durant la realització de l’exercici.

L’estrica observança de les formalitats només es pot erigir en causa d’anul·lació quan el seu 
incompliment resulta determinant per al resultat final o ha suposat una situació d’indefensió 

ectiva per als interessats. 

Per tot l’exposat, ES DENEGA la sol·licitud d’anul·lació i repetició de la prova de la fase 

Escrit de data 13/11/2025 i núm de registre 2025-E-RE-1829 presentat per l’aspirant 
pel qual és sol·licita <<que es torni a calcular la meva puntuació ja que 

segons els resultats publicats he obtingut 60 punts quan en realitat em corresponen 64 punts 
(32 preguntes contestades correctament / 8 preguntes deixades en blanc) >> 

l procedeix a revisar la plantilla de respostes de l’aspirant i constata l’error que es van 
computar com a respostes errònies les respostes en blanc, corregit l’error. 

El tribunal, una vegada acabades la revisió de les al·legacions correccions eleva a la 
següent relació d’aspirants Aptes i no Aptes: 

efecte material sobre els principis de igualtat, mèrit i capacitat, o que generi una efectiva 

La mera disconformitat amb els mitjans materials (absència de precinte/numeració) no 
acredita, per si mateix sola i en absència d’elements addicionals, una vulneració de garanties a 

. La jurisprudència i la doctrina administrativa exclouen la declaració 
automàtica de nul·litat de la prova davant supòsits com l’al·legat aquí, mentre no s’hagi 
acreditat l’existència d’arbitrarietat, parcialitat, deficiència substancial en la custòdia, 
epartiment o identificació del material que hagi produït menyscabament en el dret d’algun 

No s’ha evidenciat, ni per part del Tribunal de selecció ni a la sol·licitud presentada, una 
articipants o impossibilitat de defensa, 

elements aquests que són imprescindibles per justificar una eventual repetició de la prova. La 
gestió i repartiment del material d’examen es va realitzar sota control del Tribunal, sense 

incidents comunicats durant la realització de l’exercici. 

L’estrica observança de les formalitats només es pot erigir en causa d’anul·lació quan el seu 
incompliment resulta determinant per al resultat final o ha suposat una situació d’indefensió 

Per tot l’exposat, ES DENEGA la sol·licitud d’anul·lació i repetició de la prova de la fase 

1829 presentat per l’aspirant 
<<que es torni a calcular la meva puntuació ja que 

segons els resultats publicats he obtingut 60 punts quan en realitat em corresponen 64 punts 
 

la plantilla de respostes de l’aspirant i constata l’error que es van 

El tribunal, una vegada acabades la revisió de les al·legacions correccions eleva a la Batllia la 



 

NOM 
ESTEBAN RAFAEL 
JERONIMA  
AINA  
DANIEL  
MARGARITA  
ANTONI  
ANTONI  
FRANCISCA  
ANTONI  
MARIA  
MONICA  
LAIA  
SARA  
MARGARITA  
NEUS  
MARIA ANTONIA 
CONCEPCION  
MARGALIDA  
MARIA CAROLINA 
MARIA MAGDALENA
CRISTINA MARIA 
MARIA ANTONIA 
MARIA ISABEL  
VERONICA  
AMPARO  
MAGDALENA  
ANGELA  
MARIA ESTER 
BARTOMEU LLUC 
PAU 
DAVID JOSÉ 
MARTA MARIA 
MARIA MAGDALENA

 
 
 
 
 

 

COGNOMS DNI QUALIFICACIÓ

FERNANDEZ BRAVO 78218**** 64
SUREDA CIFRE ****0516K 62,5
TRUYOL FIOL 78217**** 58,5
PERELLÓ MATHEU ****9334V 57,5
MUNAR FERRA 7****381V 53,5
GINARD PUIGSERVER 4****798T 52
NICOLAU BAUÇA 1822****E 50
HERNANDEZ PASCUAL 430****9S 49
SUAU MORAGUES ****1087N 47
MANRESA NADAL ****2399C 46,5
LLABRES RODRIGUEZ 7821****C 46
CALSINA BLANQUER 41516**** 45,5
MONLEON PAYERAS 43222**** 45
COLL RAMON 182****7P 44
APARICIO RAMON 4****623C 43,5
CANES TORIBIO 35060**** 43,5
MARTINEZ MARTINEZ 44****68X 43
PIZA FIOL ****1016L 41,5
SORIA COMPANY 43****06L 40

MARIA MAGDALENA BARRALES BORRAS 443****4F NO APTE
BLASCO GEORGIOU ****1489Q NO APTE
CANAVES MAYOL 41539**** NO APTE
GINARD FULLANA 4****693T NO APTE
GONZALEZ PEREZ 431****5Y NO APT
LEAL MARTINEZ 431****8A NO APTE
MUNAR FERRA 78215**** NO APTE
PALOU OZCARIZ 43****24K NO APTE
PERELLO SASTRE 43****17C NO APTE
QUETGLAS GOMILA 43****96P NO APTE
SASTRE REBASSA 37338**** NO AP
SUBIRANA SUAU ****6858M NO APTE
TORRES FONT 431****4S NO APTE

MARIA MAGDALENA VIVES VIVES 78****02V NO APTE

QUALIFICACIÓ 
64 

62,5 
58,5 
57,5 
53,5 
52 
50 
49 
47 

46,5 
46 

45,5 
45 
44 

43,5 
43,5 
43 

41,5 
40 

NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 
NO APTE 



La publicació d’aquest llistat definitiu de la 
presentació dels mèrits i per tant, a la Fase de Concurs. 
 
Es recorda als aspirants que d’acord amb la Base 
procediment, només es reconeixeran i seran objecte de valoració els mèrits obtinguts fins a la 
data de publicació de la convocatòria, no es 
 
D’acord amb la Base Tercera, la
realitzarà en el termini de 3 dies hàbils
 
La seva presentació podrà fer
mitjans admesos a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
 
En el cas de no presentar-se la instància al Registre General de l’Ajuntament de Lloseta, la 
persona interessada ha de comunicar
la presentació de les sol·licituds, mitjançant enviament del justificant de presentació a l’adreça 
electrònica secretaria@ajlloseta.net.
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
 

 
a publicació d’aquest llistat definitiu de la fase d’oposició dona inici al termini per la 

presentació dels mèrits i per tant, a la Fase de Concurs.  

Es recorda als aspirants que d’acord amb la Base Setena de les bases reguladores del 
omés es reconeixeran i seran objecte de valoració els mèrits obtinguts fins a la 

publicació de la convocatòria, no es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat. 

D’acord amb la Base Tercera, la presentació de la documentació acreditativa dels mèrits es 
dies hàbils a comptar des de el dia següent a la present publicació. 

La seva presentació podrà fer-se en el Registre General de l'Ajuntament o per qualsevol dels 
mitjans admesos a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

se la instància al Registre General de l’Ajuntament de Lloseta, la 
persona interessada ha de comunicar-ho a l’Ajuntament, abans de la finalització del termini
la presentació de les sol·licituds, mitjançant enviament del justificant de presentació a l’adreça 

secretaria@ajlloseta.net.  

Lloseta, 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 

dona inici al termini per la 

de les bases reguladores del 
omés es reconeixeran i seran objecte de valoració els mèrits obtinguts fins a la 

valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat.  

documentació acreditativa dels mèrits es 
a comptar des de el dia següent a la present publicació.  

se en el Registre General de l'Ajuntament o per qualsevol dels 
, del Procediment 

se la instància al Registre General de l’Ajuntament de Lloseta, la 
ho a l’Ajuntament, abans de la finalització del termini de 

la presentació de les sol·licituds, mitjançant enviament del justificant de presentació a l’adreça 


